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Bancarios estao entre os fque mais adquirem LER/Dort

Dados da Pnad (Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios) e do INSS (Instituto Nacional do Seguro
Social), mostram uma realidade ja conhecida na pratica dos Sindicatos: sd@o os trabalhadores do ramo financeiro que
apresentam, proporcionalmente, o0 maior numero de casos LER/Dort (Lesoes por Esforcos Repetitivos e Disturbios
Osteomusculares Relacionados ao Trabalho).

Segundo a médica sanitarista Maria Maeno, especialista em
saude do trabalhador e coordenadora da equipe que elaborou em
2006 o protocolo de LER do Ministério da Saude, “os numeros nao
sdo exatos. O INSS, por exemplo, sé relaciona os trabalhadores que
receberam o beneficio, mesmo assim, eles reforcam o que
percebemos na pratica. Ou seja, que o meio bancario, com a
cobranga de metas inatingiveis, sobrecarga de trabalho, ritmo
excessivo, pressao e assédio moral, ¢ o que mais adoece os

trabalhadores por LER/Dort”.
Em 2008, segundo a Pnad, mais de 69 mil trabalhadores do ramo financeiro disseram ter diagnostico médico

de tendinite ou tenossinovite, manifestacoes clinicas das LER/Dort.

De 2005 a 2008, 1.489 bancarios receberam beneficio por incapacidade causada por doengas do sistema
musculoesquelético. A médica reforca que, apesar de alto, esse total ndo da conta da realidade, j& que diversos
bancarios com LER s3o “invisiveis” para a Previdéncia: “Nao entram nas contas do INSS, as pessoas com LER que
continuam trabalhando e ndo entram os que tiveram o beneficio negado.”

Para ela, apesar dos avangos como o protocolo LER e o NTEp (nexo técnico epidemiologico), o Estado
brasileiro ainda ndo da a atengdo devida ao problema. “A satide do trabalhador ainda ndo entra na equagao que calcula
o crescimento econdomico. Ela merece mais aten¢do do governo e mais espago na agenda de politicas publicas”,
defende.

Lembramos que no proximo dia 28 sera o Dia Internacional de Prevenciao a LER/Dort.

Mesa redonda com o Ital Unibanco| HSCB PAGA
PLR HOJE

No dia 23 de fevereiro, o sindicato participou de uma mesa redonda
referente as obras nas agéncias do antigo Unibanco para a migragao Itau.

O Mediador, Dr. Luiz Fernando Pereira da Costa Filho do SRTE/RJ deu um
prazo para o banco, representado pela figura do Sr. Brunno Aguiar de 20 dias para
apresentar um cronograma de previsdo para solu¢do dos problemas apontados que
ferem a legislagdo trabalhista.

O sindicato apresentou junto ao SRTE/RJ uma planilha relatando os varios
problemas no qual as agéncias do antigo Unibanco estdo apresentando: “As portas
giratorias de todas as ex-agéncias Unibanco estdo funcionando precariamente,
nenhuma delas tem o elevador para os deficientes, assentos para os clientes e
idosos nos caixas, 0 monitoramento das agéncias ndo esta funcionando, os telefones
do auto-atendimento estdo desligados, ar condicionado precarios ou parados, entre
outras coisas”, relatou o diretor do sindicato e funcionario do banco Savio
Barcellos. O banco inglés paga

“Estas obras trouxeram e ainda trazem transtorno para os funcionarios, hoje a PLR e garantiu que
clientes e usuarios destas agéncias. Um banco que lucrou mais de 13 bi pode
solucionar estes problemas o mais rapido possivel”, completou Savio.

Foi agendada uma nova mesa redonda para o dia 30.03, as 10 horas no
SRT/RJ. Participaram da reunido os diretores Marcos Gall e Savio Barcellos.
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